南京中医药大学师德师风年度考核实施办法
（试行）

一、考核目标​​
构建“自我反思、同事互鉴、学生反馈、组织把关”四位一体的师德师风考核体系，全面客观评价教师思想政治素质、职业道德水平、育人责任担当及日常行为表现，强化师德师风第一标准，促进教师队伍高质量发展。
​​二、考核原则​​
（一）全员覆盖，分类实施。全体教师均需参与，个人自评与组织评定为必选项，同事互评、学生测评按适用范围覆盖（管理岗和不承担教学任务的教职工不参与考核）。
（二）客观公正，注重实绩​​。以事实为依据，定量与定性结合，突出日常表现与关键事件。
（三）保密透明，促进发展​​。评价过程匿名保密，结果反馈明确具体，重在帮助教师改进提升。
（四）定量评分与质性分析结合​。核心指标量化评分，辅以典型事例说明，避免“唯分数论”。
​​三、考核主体与内容
评价主体分为​​个人自评、同事互评、学生测评、组织评定​​四类，评价内容聚焦“政治素养、职业道德、育人实效、学术诚信、日常行为”五大维度，具体如下：
​​（一）个人自评（100分，详见附件1）​​
​​1.核心要求​​：教师对照师德规范，总结本学年思想政治表现、教育教学行为、师生关系维护等情况，突出自我反思与改进计划。
​​2.评分标准​​：按照合格（85-100分）、基本合格（70-84分）、不合格（＜70分）赋分。
​​（二）同事互评（100分，详见附件2）​​
​​1.评价对象​​：所在党支部或教研室同事。
​​2.核心要求​​：从团队协作、学术诚信、育人氛围等角度评价同事日常表现，突出“团队合作”与“专业责任”。
​​3.评分标准​​：计算全部评价对象打分的算术平均值，按照合格（85-100分）、基本合格（70-84分）、不合格（＜70分）赋分。
​​（三）学生测评（100分，详见附件3）​​
​​1.评价对象​​：本学年授课学生（本科生、研究生等，样本量由各教学科研单位自行把握）。
2.​​核心要求​​：从教学态度、师生互动、学术指导等角度评价教师育人表现，突出“以学生为中心”理念。
​​3.评分标准​​：计算全部评价对象打分的算术平均值，按照合格（85-100分）、基本合格（70-84分）、不合格（＜70分）赋分。
​​（四）组织评定（100分，详见附件4）​​
​​1.评价主体​​：各单位师德师风考核小组（由单位领导、教职工所在支部委员、其他教职工代表等5-7人组成）。
2.核心要求​​：根据个人自评、同事互评、学生测评得分情况，结合日常管理、学生反馈、违纪记录等，对教师师德表现进行综合评价，重点关注“一票否决”事项及关键事件。
3.评分说明​​：
（1）满分100分，根据评定指标赋分并确定考核等级，填写《师德师风考核结果汇总表》（附件4，附件5）；
（2）“一票否决”事项直接评定为不合格，不参与总分计算；
（3）学生评教分数低于85分或同事互评“不合格”票数超过20%，扣除对应分值。
​​四、结果应用​​
（一）师德师风考核等级​​
1.合格​​（85-100分）：打分排序靠前人员，优先推荐“优秀教师”“师德标兵”等荣誉，在职称晋升、评优评先中予以倾斜；其余正常参与各类评聘，所在单位针对性开展师德培训；
2.基本合格​​（70-84分）：取消当年评优资格，制定个人改进计划，所在单位跟踪督导；
3.不合格​​（＜70分或存在“一票否决”事项）：当年考核直接定为“不合格”，取消晋职晋级、评优评先资格，情节严重的按《事业单位工作人员处分规定》处理。
（二）个人发展支持​​
1.对“不合格”或“基本合格”教师，所在单位安排一对一导师帮扶，制定3-6个月改进计划（如参加师德培训、定期提交改进报告等）；
2.优秀案例在本单位内推广，鼓励将特别优秀人员先进事迹上报，党委教师工作部择优择机进行宣传推荐。
​​五、保障措施​​
（一）保密机制​​。所有评价匿名进行，评价数据由专人负责，严格保密，仅反馈汇总结果，不公开具体评价内容。
（二）培训指导。评价前开展专题培训，明确指标内涵与填写要求，避免形式化或主观偏见。
（三）动态优化。每年根据教育部最新师德师风要求调整指标，确保考核内容与时俱进。

​​附件​​：1.《师德师风个人自评表（样表）》
2.《师德师风同事互评表（样表）》
3.《师德师风学生测评表（样表）》
4.《师德师风组织评定指标》
5.《师德师风考核结果汇总表（模板）》


附件1
师德师风个人自评表
	​​指标​​
	​​具体描述​​
	​​分值​​
	评分

	政治立场与理论学习
	增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护；积极参加政治理论学习
	20分
	

	爱岗敬业与廉洁自律
	爱岗敬业，无敷衍塞责；严守廉洁纪律，无师德失范行为
	25分
	

	课程思政与学生关怀
	深度挖掘课程思政元素；主动关心学生学业与心理健康
	25分
	

	严谨治学与科研规范
	无抄袭、剽窃、数据造假；指导学生严谨负责
	20分
	

	反思与改进计划
	客观总结不足，提出具体改进措施
	10分
	

	总分
	

	个人承诺
及签名
	  我承诺，以上自评结果均符合事实，无虚假评价。

签名：


参评人员：         

附件2
师德师风同事互评表
	​​指标​​
	​​具体描述​​
	​​分值​​
	评分

	尊重与包容
	尊重同事教育理念，积极参与团队研讨；无排斥、诋毁行为
	20分
	

	精诚合作
	主动参与部门其他工作或跨学科协作；乐于分享工作、教学、科研经验
	15分
	

	严谨治学
	无学术不端行为；对学生的学术指导公正负责
	25分
	

	关爱学生成长
	主动关心学生学业与心理，无冷漠、推诿行为
	20分
	

	维护师德正气
	对违反师德行为敢于指出并制止；不包庇、不沉默
	20分
	

	总分
	


参评人员：         




附件3
师德师风学生测评表
	​​指标​​
	​​具体描述​​
	​​分值​​
	评分

	尊重与包容
	平等对待学生，无歧视、嘲讽；认真答疑，不敷衍、不冷漠
	20分
	

	课堂投入
	按时上课，不迟到早退；课堂专注授课，不玩手机、不处理私事
	15分
	

	沟通与关怀
	主动与学生交流；关注学业与心理健康，及时反馈问题
	25分
	

	公平公正
	评分客观透明；无偏袒、不故意刁难
	20分
	

	责任心与严谨性
	指导学生认真负责，按时反馈意见；无代做、造假行为
	20分
	

	总分
	


参评人员：         



附件4
师德师风组织评定指标
	​​一级指标​​
	二级指标
	​​具体描述​​
	​​分值​​
评分

	日常表现
	工作规范与纪律
	无迟到早退、无故调停课；工作材料、教学文件完备
	20分

	
	业务与科研活动
	参与学术交流、团队建设；无长期“工作无业绩”“自我不提升”现象
	15分

	关键事件
	师德典型事迹
	受到院级以上相关表彰，主动参与公益支教、乡村振兴等社会服务；获学生/家长书面表扬
	25分

	
	师德失范行为
	存在师德失范行为（情节严重的，直接评定为不合格）
	-20分*

	师生满意度
	学生评教分数
	本学年学生评教分数（需≥85分，否则扣10分）
	20分

	
	同事评价综合意见
	同事互评中“不合格”票数≤20%（如＞20%，扣10分）
	20分

	总分
	100分



附件5
师德师风考核结果汇总表
	​​姓名​​
	个人自评
得分
	同事互评
得分
	学生测评
得分
	组织评定
得分
	考核等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



单位（盖章）：
