附件2：
毕业论文答辩及毕业实习、考试成绩登记说明
一、毕业论文答辩注意事项
1．每组的第一位老师为该答辩组组长，全面负责本组答辩工作；每组答辩专家原则上和本人指导的学生不得在同一组答辩组。 
2、请各答辩组按照附件1入场顺序（如有需要，可自行调整），附件2毕业论文答辩及毕业实习、考试成绩登记说明中的具体工作要求，结合江苏省普通高等学校本（专）科生毕业设计（论文）抽检评审标准（附件3），在规定时间认真组织好论文答辩、成绩记载（附件4）和优秀论文评选推荐等相关工作，保证毕业生工作正常有序地完成。6月4日教学办联系各组领取纸质版论文和开题报告。 
3. 每组两名学生组长，请组长6月4日16:00 至B4-307备用教室参加答辩事宜培训。答辩前一天提前到答辩教室检查、调试多媒体、张贴答辩顺序在门口。答辩当天其中一位负责协助答辩老师维持入场顺序、控制时间，提醒下一位同学到场。另一位负责多媒体使用，检查、协助答辩同学实习手册填写、检查开题报告和论文是否一致或答辩组长安排的相关其他工作。注意维护答辩纪律，等待答辩的学生按顺序入场，避免全部集中在答辩现场门口。备用教室供答辩学生准备休息（仙林：B5-101；泰州：J2-107）。
4．毕业实习手册（考核分册）内容填写完整，由学生本人带入答辩现场，开题报告与毕业论文应一致，论文需与本专业相关。答辩结束后毕业实习手册（考核分册）、开题报告由答辩组交教学办、论文学生带回修改；英国答辩的学生由教学办负责登记。
5．要求每位同学准备3-5分钟左右的PPT汇报。答辩组须向每位同学提出不少于三个关于论文方面的问题。
二、毕业论文与实习成绩登记说明
[bookmark: _Hlk166675761]根据各专业培养方案要求，学生的毕业成绩分为毕业实习（占30%）和毕业考试成绩（占70%）两项组成。毕业实习成绩是对学生整个实习期间学习和工作情况的整体评价，已经由实习单位填写在毕业实习考核手册上表4第12页（百分制）（没有实习单位盖章认可的实习成绩无效）；毕业考试成绩根据各专业人才培养方案中相关要求，由不同的内容组成，我院各专业，毕业考试成绩由技能考核和毕业论文两部分成绩构成，其中技能考核成绩占50%，论文成绩占50%。请各答辩组按要求，将本组学生成绩登记在“2025届药学院毕业实习成绩、毕业考试成绩登记表”中（纸质版和电子版各一份、纸质版答辩组成员签字），于答辩当日下午16：30前连同毕业实习考核手册、开题报告、一并交学院教学办。
[bookmark: _Hlk166675810]1．请答辩小组填写毕业实习考核手册第18至20页的附表10、第21页附表11。附表11中的“论文成绩”中，“指导老师评分”占20%，“答辩小组评分”占80%。其中指导教师评分见第16页附表8中的“指导教师评分”，“答辩小组评分”指附表10中的“答辩小组平均成绩”。
2．毕业考试成绩登记。将百分制的技能考核成绩、论文成绩分别乘以50%得到毕业考试成绩，记载在“2025届药学院毕业实习成绩、毕业考试成绩登记表”中。若学生未参加答辩，请备注“缺考”，请勿删除该条记录。
3．毕业实习成绩登记。将毕业实习考核手册的第12页的附表4中“毕业实习成绩”登记到“2025届药学院毕业实习成绩、毕业论文成绩登记表”的“实习成绩”栏目中。没有实习单位盖章的毕业实习成绩无效，请不要登记。
[bookmark: _Hlk135150297]为体现答辩工作严肃性和完整性，请各组务必完成附表10中“评阅人签名”、附表11中“答辩组长签名”、“答辩组成员签名”，切勿遗漏。请答辩组全体成员在纸质“2025届药学院毕业实习成绩、毕业考试成绩登记表”下方签名认可。答辩后学生及时修改、完善论文，答辩老师通过后，请于纸质版封面右上角标注“定稿”两字。（附件4教学办填报实验技能考核成绩、查重结果后答辩前发给各答辩组长）。
三、毕业论文推优工作
本科毕业论文评优工作。各答辩组可按学生数的10％推荐院级优秀毕业论文候选，也可少推荐或不推荐，请标记推荐排序，以便学院组织专家评审时作为参考。
本科生论文提交信息汇总表格有意向填写栏目：公开或不公开？由学生与指导老师协商填报，参加优秀论文评选需选择公开。本科生论文目前不涉及送盲审环节。
根据《南京中医药大学本科毕业设计(论文)学术不端行为检测办法》，R＜30%，可以参加论文答辩，院级优秀R不超过20%，校级优秀不超过10%，省级优秀不超过5%。
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