附件2
南京中医药大学课程负责人

申　报　表　

课程名称：                     
课程负责人：                     

课程所在学院（系）：              
申报日期：                       
 南京中医药大学教务处制

   年    月

填表说明
1、 请A4纸填表，仿宋、小四，正反打印。

2、 表格不够，可行添加。

3、 程课程类别写必修/限选/任选。
4、 课时按教学任务中课时，不折算系数。

1、 基本情况

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生

年月
	

	专业技术职务
	
	定职

时间
	
	行政

职务
	
	联系

电话
	

	最后

学历
	
	学位
	

	研究

方向
	
	所在

学院（系）
	

	课程信息
	课程是否国

家一流课程
	
	课程是否省

级一流课程
	
	课程是否校

级精品课程
	


二、承担教学工作情况

	2－1

授课

情况
	1、近五年来讲授的主要课程

	
	课程名称
	课时数
	班级

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2、近五年承担的实践教学（含实践课程、课程设计、本科毕业实习）

	
	实践教学名称
	班级或带教学生

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	近五年本科毕业实习带教人数
	（人次）

	2－2

教学

研究

情况


	1、近五年主持的教学研究课题

	
	课题名称
	来源
	起止年限

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	2、近五年第一作者或通讯作者发表的教学论文、参编教材

	
	论文题目
	刊物名称/刊出时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	教材名称
	出版社/刊出时间
	署名情况

（主编、副主编、参编）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	3、近五年获得的教学表彰/奖励

	
	奖项名称
	授予单位
	署名次序

（总人数/个人排名）
	时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、承担科研工作情况

	1、近五年来主持的科研课题(限5项)

	课题名称
	来源
	起止年限

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2、近五年第一作者或通讯作者发表的学术论文 (限5项)

	论文/论著题目
	刊物名称与刊出时间

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	论著名称
	出版社与刊出时间
	署名情况

（主编、副主编、参编）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3、近五年获得的学术研究表彰/奖励(限5项)

	奖项名称
	授予单位
	署名次序
	时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、课程建设方案
	1. 本课程现状分析（限500字）
2. “十五五”期间课程建设思路（限200字）
3. 三年建设目标（2026.1-2028.12，逐年填写）
（1）2026.1~2026.12
（2）2027.1-2027.12
（3）2028.1-2028.12
4. 教学团队组建措施
5. 在线教学资源建设措施
6. 实践、实训课程资源建设措施
7. 课程建设的成果
（1）教育教学改革论文发表
（2）本课程课件建设

（3）本课程网络资源建设

8. 对于本课程建设的建设性建议



五、评价、推荐意见
	所在教研室推荐意见: 

教研室主任（签字）：          
年    月    日

	所在系推荐意见: 

系主任（签字）：          

年    月    日

	学院意见: 

院领导（签字）：          公章
年    月    日


