
新乡医学院药学院2015年教师招聘
一、药学院简介

☆ 新乡医学院药学院成立于2004年8月。现有药学和药物制剂两个四年制本科专业，每年招收本科生160余人。设有药理学、药剂学、药物化学、药物分析、中药学、临床药理与药事管理学6个教研室和实验教学中心等教学科研机构；设有药物研究所、药物分析测试中心、分子药理学实验室、天然药物实验室、化学药物与制剂实验室等科研机构。
☆ 河南省执业药师继续教育培训基地，河南省知识产权（新乡医学院）培训基地。
☆ 药学专业为国家级特色专业建设点，河南省高等学校“专业综合改革试验点”。

☆ 药学学科为河南省一级重点学科。

☆ 药学一级学科硕士学位授予权点。

☆ “河南省天然药物研究” 院士工作站 ，“河南省神经精神药理研究” 院士工作站。
☆ 新乡市“精神疾病药靶基因筛选和药物研发重点实验室”，“精神药物工程技术研究中心”。

☆ 仪器设备条件：400兆核磁共振波谱仪、Q-TOF高分辨液质联用仪、Biacore分子互作仪、高效液相色谱仪（包括超高效液相、制备液相、半制备液相）、红外、荧光、紫外、薄层扫描、原子吸收等。
二、招聘人才待遇

（一）优秀海外留学博士
1．校内享受教授四级岗位工资、绩效工资。
2．提供160㎡住房1套，在我校连续工作10年后，产权归个人所有；或享受购房补贴20万元。
3．自然科学类提供科研启动费100万元，人文社科类提供科研启动费10万元。
（二）博士研究生及博士后合格出站人员
1．提供购房补贴。提供16万元（税前）购房补贴。紧缺专业可适当增加。
2．高聘一级职称。中级以下职称者聘为副教授，具有副高级职称者聘为教授，聘期3年。
3．实行学位津贴。在教学、医疗、科研一线工作，在协议规定的服务期限内，每月享受1,000元学位津贴。
4．设立科研启动金。自然科学类10万元，人文社科类3万元。紧缺专业可适当增加。
5．临床医学等急需专业的博士生，根据岗位需要情况，解决配偶工作问题。
6．配备笔记本电脑1部。 

三、新乡医学院招聘岗位

	部门
	专业
	博士

	药剂学教研室
	药物制剂
	2

	药物化学教研室
	药物化学

天然药物化学

有机化学
	2

	药理学教研室
	药理学
（生理、病生、药理等相关专业）
	3

	临床药理学教研室
	药理学、临床药理学
（生理、病生、药理等相关专业）
	2

	药物分析学教研室
	药物分析

分析化学
	2

	中药学教研室
	中药学

生药学
	2


注：应聘人员年龄原则上35岁以下。
联系方式： 
白老师：13673513140    Email：422038749@qq.com；
尹老师：13782538958    Email：403557699@qq.com。
四、应聘方式

有意者请提供个人简历（包括简历、学历、学位、职称、获奖、科研成果目录及代表作等相关材料及复印件）至422038749@qq.com或403557699@qq.com邮箱，并按照新乡医学院的招聘程序进行。
2015年11月22日的招聘会摊位号:A160
