附件：
南京中医药大学药学院本科教学督导工作实施办法（试行）
教学督导是教学质量体系中的重要环节之一，为了进一步健全学院教学督导机制，规范学院教学督导管理，推进教学督导工作全面深入开展，根据《南京中医药大学二级教学督导工作实施办法》有关要求，结合学院工作实际，特制定本办法。
第一条  学院教学督导组在校教学督导室的指导下，结合学院专业培养要求、教学团队建设和课程建设与教学质量现状，针对性开展教学督导工作。
第二条  学院教学督导组的设置。
1. 学院教学督导组由分管教学的院长担任组长，全面负责学院教学督导组管理、协调工作。
2. 教学督导组设秘书一名，负责学院教学督导的日常管理及与校教学督导室的联络工作。
3. 教学督导员具体人数按照学院教研室承担课程建设与教学工作情况设置，原则上每一教研室推荐一名教学督导员参与学院教学督导工作。
第三条  学院教学督导员的聘任。
1. 教学督导员由学院进行聘任，报校教学督导室备案。
2. 教学督导员以在职教师为主。原则上由了解专业建设与课程建设，熟悉教学质量工程建设要求，具有现代教学理念，教学经验丰富、教学效果优良、思想素质好、工作责任心强、有较高威望的高级职称教师担任。 
3. 教学督导员每年聘任一次，聘期为一年。
第四条  教学督导组主要职责。
1. 对学院的本科教学过程和管理工作进行监督、指导、检查和评估。
2. 指导教师开展教学工作，及时发现教师教学过程中的特色、亮点以及存在问题，向学院教学督导组、教师和学生提出教学改进意见和措施。
3. 按照学院督导组的工作安排，每学年完成对相关教学团队任课教师两次以上的听课督导工作。同时随堂开展学生课堂教学评价工作。
4. 参与教学工作检查、教研室标准化建设检查指导工作。

第五条  教学督导的方式包括：随机听课、专题听课、教学检查、学生座谈、提出意见和建议、反馈总结等。
第六条  教学督导工作方式与内容。
1．课堂教学督导。针对课堂教学，采取随机听课与专题听课相结合方式，专题听课结合学院教学督导组工作安排有针对性地开展。
2. 实践教学督导。针对实验课、实践课等教学形式，进行现场教学督导，督导内容包括实验、实训、实践的准备情况，现场教学的实施情况等。
3. 形成教学评价意见。对课堂教学、实践教学各个环节的工作情况和效果进行有目标的检查与评价。听取学生对教师的意见，与任课教师进行面对面交流，并进行必要的指导。同时要填写《南京中医药大学课堂教学评价表》或《南京中医药大学实验教学评价表》等。
4. 教学管理与教学条件督察。对教学管理、教学条件以及教学环境进行检查，发现问题及时反馈至学院教学督导秘书处。
5. 教学文件及标准教研室建设情况的检查与指导。

第七条  教学督导工作反馈与总结。
1. 应激反馈。教学督导在督导过程中发现需要及时解决的问题，直接报至学院教学督导秘书处，学院教学督导组应及时了解相关情况，作出相应处理。
2． 工作例会制度。教学督导组每学期至少召开2次督导组全体成员会议，商讨和交流督导情况，明确工作任务与内容，提出改进建议，并及时向教研室反馈信息和提出建议。
3. 听课情况总结。每月底，教学督导形成的各种教学评价意见，及时反馈至教学督导组的秘书处进行汇总、总结。
4．年度工作总结。每学期期末，总结一学期来的教学督导工作并将总结交至学院教学督导组，由院教学督导秘书汇总上交校教学督导室。
5．全院师生员工应自觉积极支持教学督导工作，虚心听取教学督导组或教学督导员提出的意见或建议，并采取相应改进措施。
6． 教研室或教师对教学质量的评价结果如有异议，可向学院教学督导组申请复议，教学督导组应及时复议，并将复议结果通知申请复议人。
第八条  教学督导员每人每月听课3~4人次，每学年按照24课时计算非课堂教学工作量。
第九条  本办法由学院教学管理办公室解释并组织实施。
第十条  本办法自公布之日起执行。
