药学院教字（2011）7号

关于开展2010-2011学年第二学期
期中教学质量检查工作的通知
各系（中心）、教研室（研究室）、学生工作办公室、学生班级：

根据学校教务处的统一安排，我院将于第12－13周（5月9日至5月20日）开展期中教学质量检查。本次检查将在院教学委员会的领导下组织实施，除开展常规的评教评学工作以外，重点检查实验课的预实验环节，请各部门及参加检查的同志认真对待此项工作，严格按照工作日程安排和有关要求完成相关工作。
附件一：药学院2010-2011学年第二学期期中教学质量检查日程安排及要求

附件二：药学院实验教学质量检查工作小组分组名单

附件三：药学院实验教学预实验评价表

附件四：南京中医药大学课堂教学评价表
附件五：南京中医药大学实验教学评价表
附件六：南京中医药大学教学文件检查表
附件七：教师课堂教学质量调研评估表
南京中医药大学药学院











　         二○一一年五月九日
抄报：教务处

附件一：
药学院2010-2011学年第二学期期中教学质量检查日程安排及要求

1、 检查预实验

参加人员：按系分组，每组由院领导、院教学委员、各系主任、教研室主任组成。
时    间：十二~十三周，自主安排。但必须在第十三周结束前完成。

要    求：由各系组织实施，每组至少检查预实验一次，检查后各成员均要认真填写“药学院实验教学预实验评价表”，于十三周结束前交B1304。

2、 组织听课

参加人员：院领导、院教学委员全体人员、各系主任、教研室主任。

时    间：十二~十三周，自主安排。但必须在第十三周结束前完成。

要    求：每位至少听讲理论课、实验课各一次。听课后要认真填写“南京中医药大学课堂教学评价表”和“南京中医药大学实验教学评价表”，于十三周结束前交B1304。

三、召开教师代表评学座谈会

参加人员：院领导、院教学委员会成员、系主任、教研室主任、教师代表（教师总数的10%）、学工干部、督导。

时    间：十二~十三周，自主安排。但必须在第十三周结束前完成。

要    求： 由各系组织实施。

四、检查教学文件

参加人员：院领导、院教学委员会全体人员、系主任、教研室主任、督导。

时    间：第十三周完成。

要    求：在各教研室自查的基础上，各系组织专家参照《南京中医药大学教学文件检查表》进行检查。

五、开展评教问卷调查和评教座谈会
    参加人员：部分学生。

    时    间：评教座谈会第十三周完成。
    要    求：组织学生填写《教师课堂教学质量调研评估表》，并将数据进行统计。

由学工办组织实施。
六、总结

    时    间：第十四周完成。

要    求：完成药学院期中教学质量自查报告、整理座谈会议记录，交教学行政科。

          由教学科研办组织实施。
附件二：

药学院实验教学质量检查工作小组分组名单

第一组：检查对象：中药系
组长：谈献和

组员：吴皓、陈诜、陆兔林、李祥、潘金火、张丽*

第二组：检查对象：药学系
组长：李伟

组员：王珏、李海涛、许惠琴、陈龙、卞慧敏、邓海山*

第三组：检查对象：临床药学系
组长：陆茵

组员：陈建伟、文红梅、郑仕中、潘永兰、刘幸平、陈军*
第四组：检查对象：制药工程系
组长：彭国平

组员：陈蕾、沈强、巢建国、朱华旭、刘训红、何立巍*

注：各组“*”为秘书，负责本组实验检查时间安排与检查记录整理工作。

附件三：

药学院实验教学预实验评价表
	预实验小组成员
	
	课程名称
	

	预实验项目名称
	
	拟教学班级
	

	项目
	序号
	评  价  内  容
	满分
	得分

	预实验

准备
	1
	实验的试剂配备无误。
	10
	

	
	2
	实验用相关材料准备齐全。
	10
	

	
	3
	预实验现场整洁，无影响预实验的因素。
	8
	

	
	4
	有预实验方案，内容明确，重点突出。
	8
	

	
	5
	预实验前对仪器设备进行了调试，确保设备达到使用标准。
	8
	

	预实验

过程

及

完成

情况
	6
	预实验小组成员、实验技术人员参与预实验情况
	5
	

	
	7
	能按照实验标准操作规范进行预实验。
	8
	

	
	8
	实验过程清晰，步骤合理。
	6
	

	
	9
	预实验记录完整，能如实反映实验过程的真实情况。
	6
	

	
	10
	预实验是否达到预期的结果及可能的原因。
	5
	

	
	11
	正确解释预实验过程中出现的特殊现象，能及时排除各种故障。
	6
	

	教学

文件

及

规范
	12
	有实验教材（指导书）。
	5
	

	
	13
	各种记录（仪器设备运行记录，仪器设备维修记录，实验室安全记录，预实验记录）齐全，记录完整清楚。
	10
	

	
	14
	预实验结束后，对仪器、工具等做好整理、复原工作，搞好清洁卫生。
	5
	

	总  计
	100
	

	综合

评价
	


检查人签名：                                 年    月    日

附件四：

南京中医药大学课堂教学评价表

课程名称

授课老师

职称             授课内容          
听课时间         专业年级

节次             总体印象          
	项目
	评价内容
	分项评价

	
	
	A
	B
	C
	D

	教学内容
	概念清楚，定义准确，论证严谨。
	
	
	
	

	
	授课内容充实，重点突出，信息量大。
	
	
	
	

	
	对问题的阐述深入浅出，能讲清难点、疑点。
	
	
	
	

	
	理论联系实际，举例恰当，能结合授课需要充实本学科新进展和新成果。
	
	
	
	

	教学方法
	富于启发、引导，给予学生思考、联想、创新的启迪，调动学生学习积极性。
	
	
	
	

	
	教学方法有创新，教学效果良好。
	
	
	
	

	
	注重现代教学技术运用，有效运用挂图、投影、幻灯、多媒体课件等教学媒体。
	
	
	
	

	
	语言清晰，普通话标准，讲课有感染力。
	
	
	
	

	
	板书设计合理，字迹清楚。
	
	
	
	

	教学态度
	遵守教学纪律，不迟到，不提前下课。
	
	
	
	

	
	作风严谨，教学认真，备课充分，授课流畅。
	
	
	
	

	
	教态自如，仪表端庄，举止大方。
	
	
	
	

	
	为人师表，教书育人，育人于教学之中。
	
	
	
	

	
	能有效地进行课堂组织，学生听课精神饱满，课堂纪律良好。
	
	
	
	

	评价意见
	签名：




附件五：
南京中医药大学实验教学评价表

课程名称

授课老师

职称             授课内容          
听课时间         专业年级

节次             总体印象          
	项目
	评 价 内 容
	分项评价

	
	
	A
	B
	C
	D

	教学内容
	实验教学进度、内容与教学日历相符。
	
	
	
	

	
	实验目的明确，实验原理、操作方法交待清楚。
	
	
	
	

	
	实验讲解内容充实，简明扼要，能结合教学需要补充本学科实验研究的新方法、新进展、新成果。
	
	
	
	

	
	熟练掌握实验教学全过程，示范操作准确、规范。
	
	
	
	

	教学方法
	实验教学组织有序，学生分组恰当。
	
	
	
	

	
	实验教学方法有改进、创新，实验设计有助于启迪学生的创新思维，培养学生的创新精神。
	
	
	
	

	
	注重能力训练，培养学生独立操作和观察分析实验结果的能力，绝大多数学生实验结果正确，当堂完成实验报告。
	
	
	
	

	
	教学作风严谨，有前次实验报告讲评和当堂实验教学小结。
	
	
	
	

	教学态度
	实验准备充分，实验器材完好，安放整齐。
	
	
	
	

	
	学生实验情绪饱满，精力集中，实验秩序良好。
	
	
	
	

	
	实验中往返巡回视察学生操作，发现问题，耐心指导，及时纠正。
	
	
	
	

	
	实验结束工作安排有序，实验器材损坏率低。
	
	
	
	

	评价意见
	签名：




附件六：

教学文件检查表

学院名称                                                                       填表日期：    年   月   日

	教研室名称
	所在

课程

名称
	教师姓名
	教学文件
	集体备

课记录
	新教材使用情况
	现代教育技术应用情况

	
	
	
	教学

大纲
	讲稿
	教案
	教学

日历
	教学过程记录
	学生

作业
	
	名称
	使用

范围
	多媒体授课课时数
	占总课时数比例

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、在“教学文件”以下几栏填“有”或“无”

2、“新教材”指2008年以后出版的教材

教研室主任签字：                    检查组组长签字：

附件七：
教师课堂教学质量调研评估表（学生用）

任课教师姓名：　　　  　　　　       课程名称：

专  业：　　　　                     班  级：　　　　　

	序号
	细      目
	好
	较好
	一般
	较差
	差

	1
	基本概念表达清楚、基本理论论证准确
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	保持讲授内容与教材一致性
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	教学内容充实、言之有物
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	简明扼要，逻辑严密地阐明课程内容
	5
	4
	3
	2
	1

	5
	讲授内容系统、清晰、便于学生归纳总结
	5
	4
	3
	2
	1

	6
	讲授内容能反映本学科和相邻学科的新成果、新进展
	5
	4
	3
	2
	1

	7
	有责任感，对于自己的工作专心而负责
	5
	4
	3
	2
	1

	8
	教学时，情绪饱满
	5
	4
	3
	2
	1

	9
	对课堂时间分配恰当，准时上、下课
	5
	4
	3
	2
	1

	10
	讲授生动、富有启发性
	5
	4
	3
	2
	1

	11
	使课堂气氛有利于学习
	5
	4
	3
	2
	1

	12
	鼓励学生独立思考，积极思维
	5
	4
	3
	2
	1

	13
	注意培养学生分析问题解决问题的能力
	5
	4
	3
	2
	1

	14
	注意引发学生的兴趣、避免单调乏味
	5
	4
	3
	2
	1

	15
	讨论课准备充分，目的明确
	5
	4
	3
	2
	1

	16
	多媒体教学设备与方法运用恰当
	5
	4
	3
	2
	1

	17
	批改作业细致认真
	5
	4
	3
	2
	1

	18
	有课外辅导，能在规定时间答疑
	5
	4
	3
	2
	1

	19
	合理要求学生，善于调控课堂秩序
	5
	4
	3
	2
	1

	20
	尊重学生的意见，获得学生的信任
	5
	4
	3
	2
	1

	总  分
	       ( =

	建议
	


注：请在符合教师情况的栏目里画“(”，并计算总分  ( =
