南京中医药大学关于实行课程负责人制度的规定（试行）

南中医大教字[2007]172号
    课程建设是高校教学工作中的一项基础性工作。为了进一步加强课程建设与管理，提高教学质量和办学效益，经研究决定，在全校本科教学的主要课程中实行课程负责人制度。
一、实行原则

1、效益第一的原则：以提高教学质量和办学效益为第一原则。

    2、权责结合的原则：课程负责人既享有独立管理的权利，同时承担办好、办精课程的责任。

二、实施范围

    1、凡我校本科各专业主要课程，原则上都要实行课程负责人制度。

  2、实行课程副主任制度的课程，要先对任课人员（含课堂讲授、指导实验、辅导等环节的教学人员）进行调整、精心组织队伍，组成课程组。

三、课程负责人遴选条件

1、热心教学工作，有较强的组织管理能力和敬业精神。
2、具有较高的学术造诣和教学水平，多年担任该课程或相关课程教学任务，教学效果好，并在近五年教学建设及改革中作出突出成绩，有相关奖项证明。
3、教研室所承担的主要课程的负责人应具有副高以上专业技术职称，其他课程的负责人应具有中级以上专业技术职称，并担任该课程或相关课程教学任务2年以上，教学效果好。

四、课程负责人聘任方法与程序
1、课程负责人的选聘工作由学院（系、部）的教学委员会负责。

2、学院（系、部）教学委员会应对本院（系、部）拟聘课程负责人的课程名单、拟聘人数等有关情况在本院（系、部）内公布，并公开招聘。特殊情况下可跨院（系、部）甚至跨校公开招聘。
3、应聘教师向招聘单位提出申请。

4、学院（系、部）教学委员会对课程应聘教师的情况进行充分讨论后提出选聘人员名单，报教务处审定备案。由课程所在学院（系、部）的院长（系主任）签发聘书。
5、若按上述程序未能选聘到符合条件的人员，可以由院长（系、部主任）提名，学院（系、部）教学委员会通过，制定临时课程负责人。

6、因特殊原因聘期未满而需要更换课程负责人，由课程所在院（系、部）按上述程序重新选聘。

7、课程负责人聘期为5年，聘期满后可以连任。

五、课程负责人工作职责

1、在所在学院（系、部）教学院长的领导及专业负责人的指导下，围绕人才培养目标，组织制定本课程的建设规划。

2、组织制定或修订课程教学大纲、教学日历等教学文件。

3、组织教学队伍（含课程讲授、指导实验、辅导等环节的教学人员）积极开展本课程范围内的教学改革和教学研究活动，负责青年教师机新教师的培养，共同提高教学队伍的整体水平。
4、负责本课程的教材建设。

5、组织申报本课程范围内的教学研究和教改课题。

6、负责组织本课程考试的命题工作。考试结束后，组织课程组教师统一阅卷，保证评分公正并进行成绩公布统计与分析。
六、课程负责人考核

1、课程负责人履行职责的情况与效绩，由所在院（系、部）负责检查和考核，考核结果计入相应档案。

2、课程负责人在受聘期间，若出现教学事故或教学管理事故，按学校有关规定处理并停止其课程负责人资格和职权。

七、附则

本办法由教务处负责解释。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
