附件2：
毕业论文答辩及毕业实习、考试成绩登记说明

一、毕业论文答辩注意事项
1．每组的第一位老师为该答辩组组长，全面负责本小组答辩的具体工作，每组要有专人负责登载成绩、记录提问。
2．每小组须将论文答辩具体顺序张贴在门外，以方便学生了解自己答辩的时间；答辩组老师应注意维护答辩纪律，要求待答辩的学生在规定的地方等候，不允许全部集中在答辩地点的门口；
3．毕业实习手册（考核分册）由学生本人带入答辩现场，答辩结束后毕业实习手册（考核分册）交答辩组留存；校外答辩的学生须将毕业实习手册（考核分册）和答辩成绩交答辩组，由本校答辩组老师负责记载相关成绩，无须再参加答辩。
4．答辩组须向每位同学提出不少于三个关于论文方面的问题。
5．要求每位同学准备3-5分钟左右的PPT汇报。
二、毕业论文与实习成绩登记说明
按照学校的统一要求，学生的毕业成绩分为毕业实习和毕业考试成绩两项，毕业实习成绩是对学生整个实习期间学习和工作情况的整体评价，已经由实习单位填写在毕业实习考核手上第17页（等级制），（没有实习单位盖章认可的实习成绩无效）；毕业考试成绩根据各专业人才培养方案中相关要求，由不同的内容组成，就我院而言，毕业考试成绩由技能考核和毕业论文两部分成绩构成，其中技能考核成绩占50%，论文成绩占50%。请各答辩组按照下列要求，将本组学生成绩折算以后登记在“2016届药学院毕业实习成绩、毕业考试成绩登记表”中（纸质版和电子版各一份），于答辩当日下午5：30前连同毕业实习考核手册，毕业生论文、开题报告一并交学院教学科研办。
1．请答辩小组填写毕业实习考核手册第23页的附表11、第24页附表12。附表12中的“论文成绩”中，“指导老师评分”占20%，“答辩小组评分”占80%。其中指导教师评分见第21页附表8中的“指导教师评分”，“答辩小组评分”指附表11中的“答辩小组平均成绩”。
2．毕业考试成绩登记。将百分制的技能考核成绩、论文成绩分别乘以50%和50%得到毕业考试成绩，记载在“2016届药学院毕业实习成绩、毕业考试成绩登记表”中，校外答辩的学生的成绩也要登记。若学生未参加答辩，请在“考试成绩”一栏中登记“缺考”，请勿删除该条记录。
3．毕业实习成绩登记。将毕业实习考核手册的第17页的附表4中“毕业实习成绩”登记到“2016届药学院毕业实习成绩、毕业论文成绩登记表”的“实习成绩”栏目中，所有成绩按五级记分制的原则记作等级。没有实习单位盖章的毕业实习成绩无效，请不要登记。
为体现答辩工作严肃性和完整性，请各组务必完成附表11中“评阅人签名”、附表12中“答辩组长签名”、“答辩组成员签名”，切勿遗漏。请答辩组全体成员在纸质成绩登记表下方签名认可。
“2015届药学院毕业实习成绩、毕业考试成绩登记表”和“2015届毕业生实验技能考核成绩表”可在药学院网站的院内公告栏下载。
三、毕业论文推优工作
今年我院继续开展本科毕业论文评优工作。各答辩组可按学生数的10％推荐院级优秀毕业论文候选，也可少推荐或不推荐，推荐数超过10%的答辩组，请以1、2、3、4标出优先推荐次序并注明原因，以便学院组织专家评审时作为参考。优秀毕业设计团队可以单独推荐，不受10%的名额限制。

