附件2：
南京中医药大学教研室标准化建设评估方案（试行）

教研室是教学的基层组织，在学校教学工作中直接肩负着组织教学、师资队伍建设、课程建设、教材建设、教学质量管理及教学改革和教学研究等重要任务。抓好教研室建设，对于加强我校教育教学改革、提高教学质量，具有十分重要的意义。为了落实《教育部财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）和《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高〔2007〕2号）文件精神，进一步完善教学管理体系，强化教学管理，全面提高教学质量，经研究，制订本评估方案，对教研室的常规工作进行评估。
一、评估的目的和意义
1．通过教研室标准化建设评估，以评估指标要求为建设目标，使教研室教学管理规范化、标准化、科学化。
2．通过教研室标准化建设评估，使学校各级管理部门及时了解我校教研室工作现状，为各级管理部门加强和改善对教研室工作的宏观指导和调控提供依据。
3．通过教研室标准化建设评估，进一步完善我校的校、院、教研室的三级评估体系，全面提高教学质量。
二、评估组织机构及职能
    各学院、教学单位成立评估小组。各学院、教学单位评估小组组长由各学院院长或教学单位负责人担任，副组长由各学院教学院长、教学单位分管教学领导担任，组员由教研室主任及其它有关人员组成，其职能是负责教研室标准化建设工作的考核和测评。
三、评估对象、时间、方式
    1．评估对象：各学院（教学单位）教研室。
2．评估方式：教研室自评与学院（教学单位）评估。
3．评估时间：每年进行一次评估，在每学年第一学期末进行。
四、评估步骤与要求：
1．教研室自评：
①各教研室根据指标体系要求进行规范化建设，准备支撑材料和备查材料，归档存入教研室教学档案。
②教研室依据指标体系，对本教研室规范化建设进行自查自评，做出总体评价和总结，形成自评报告报送学院、教学单位。
2．学院（教学单位）评估：
各学院于每学年第一学期末组织学院（教学单位）评估小组根据各教研室自评情况，对本学院（教学单位）的教研室进行一次检查与考核，并将结果及时反馈给各教研室，督促教研室不断完善各项建设。
①听取各教研室主任自评汇报。
②查阅有关附件材料，核实自评报告内容并进行集中评议后，形成评估初步意见并反馈，教研室根据反馈意见制定整改方案，进行整改。
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