关于开展南京中医药大学2013年标准化教研室
工作检查暨优秀教研室评选活动的通知
各教学单位、各有关部门：
教研室作为基层教学组织，担负着教学、科研和师资培养等多项重要任务，是教学建设与教学改革的具体承担者和实施者，教研室建设和管理的好坏直接关系到学科专业的发展和学校的整体办学水平。随着学校办学规模的扩大，新专业的拓展，教研室数量不断增多，带来教研室建设水平和层次不均衡、不重视教研活动的开展等问题。为认真总结教研室建设、管理与改革发展的有益经验，积极推动教研室活动的开展，充分发挥教研室在规范教学管理、提高教学质量方面的保障作用，达到教育部本科教学审核评估和专业认证在教研室规范化建设方面的有关要求，根据本年度党政工作要点中的重点工作安排和《关于开展南京中医药大学教研室标准化建设评估工作的通知》（南中医教字〔2010〕1号）文件精神，学校决定开展教研室工作检查暨优秀教研室评比工作。现将有关事项通知如下：
（一）指导思想
按照“以评促建，以评促管、以评促改”的工作方针，通过开展教研室工作检查，进一步加强教研室管理，规范教研室建设；同时通过优秀教研室评选，树立教研室规范建设标杆，起到示范和带动作用。
（二）工作开展依据
1.《南京中医药大学教研室工作条例》（附件1）
2. 《南京中医药大学教研室标准化建设评估方案（试行）》（附件2）
3.《南京中医药大学标准化教研室建设评估指标体系》（附件3）
（三）具体工作要求
1.教研室工作检查
（1）检查对象
全校各院（部）所有教研室，包括实验教学中心和有关部门成立的教研室。
（2）检查内容
教研室工作检查的时间范围为2011年～2013年，内容主要依据《南京中医药大学标准化教研室建设评估指标体系》（以下称《指标体系》）进行。该指标体系包括6个一级指标和26个二级指标，并另设“特色与亮点”项。
（3）检查办法
教研室工作检查采取教研室自查和各教学单位综合检查相结合的办法。由各教研室按照《指标体系》标准进行自查，写出工作总结，并同时整理有关材料。院（部）成立教研室工作评估小组，并按照《指标体系》检查审阅所属教研室总结报告及各项工作的开展情况，进行综合考评并排序。
（4）所需材料
① 教研室各种档案材料（检查2011年～2013年文档）
② 教研室工作总结（2011年起）
③ 院（部）对所属教研室考核的评分材料
④ 南京中医药大学教研室工作检查情况汇总表（附件4）
⑤ 其它特色材料
（5）院（部）在对本单位全部教研室检查的基础上，形成本单位教研室检查工作总结，总结内容须包括：
① 检查工作开展情况；
② 各教研室的工作开展情况；
③ 好的经验和做法；
④ 存在的问题与不足；
⑤ 推荐一个教研室为校级优秀教研室候选单位
⑥ 附件：教研室工作检查情况汇总表
2.优秀教研室评选
（1）评选原则
坚持实事求是、客观公正、公平公开的原则，坚持定性和定量、数量和质量相结合的评选办法，注重实绩，发挥评选的导向作用，推进教研室工作的制度化、规范化和科学化建设。
（2）评选办法
优秀教研室评选分为院（部）推选和学校评选两个阶段。
院（部）推选在各教学单位教研室工作检查基础上进行。各单位根据教研室工作自评和检查情况，综合所属教研室工作检查得分排名第一的推荐参加校级优秀教研室评选，并组织教研室填报《南京中医药大学优秀教研室申报书》（附件5）。
学校评选主要由学校组织专家按照《指标体系》进行，评选采用查看材料和实地考察两种，评选结果公示后公布。
（3）评选数量及表彰
学校根据评选结果排序按比例确定优秀教研室的数量，对评出的优秀教研室以及优秀教研室主任（指优秀教研室的教研室主任），学校将给予表彰奖励。
（四）工作安排
此次检查评比工作分为教研室自评、院（部）考核、学校考评三个阶段。
1.教研室自评阶段：11月1日-11月14日，各教研室参照3个依据材料自查自评。
2.院（部）检查评比阶段：11月15日-11月30日，各院（部）对所属教研室进行检查和评比，在此基础上 ，形成检查工作总结，并推选校级优秀教研室候选单位。
11月30日前报送下列材料（电子和纸质各1份）至教务处教学研究科：（1）院（部）教研室工作检查情况汇总表；（2）院（部）教研室检查工作总结；（3）校级优秀教研室候选单位推荐文件；（4）《南京中医药大学优秀教研室申报书》。
3.学校检查评选阶段：12月1日-12月11日，学校组织专家组根据《指标体系》审查院（部）工作总结和教研室文档材料，对各院（部）推荐的候选单位进行综合评选，在此基础上评选校级优秀教研室。
4.整改阶段：12月12日-12月31日，各院（部）根据本单位教研室检查评比情况进行整改，通过开展教研室活动、优秀教研室经验交流等方式，促进教研室工作全面提升，要求综合排名靠后的教研室要分析原因，采取措施，写出整改报告，限期整改。
（五）工作要求
1.高度重视，严密组织。各单位要高度重视本次教研室检查评比工作，认真传达本通知精神，并严密组织，周密部署，确保工作顺利开展，力求实效。
2.实事求是，以评促建。要清楚地认识到，检查评比是手段不是目的，要在检查过程中发现并反映出真实的情况，并认真进行整改。今年新成立的实验教学中心以及各部门所属教研室要紧紧抓住这次检查和评选的机会，建立健全教研室各种配套文件，完善教研室工作机制，优化教研室工作内容，确保发挥教研室在教学工作中的基础保障作用。
联系人：李爱民、李莉；联系电话：85811073；联系邮箱：nzyjiaoyanke@126.com。
附件：
1.《南京中医药大学教研室工作条例》
2.《南京中医药大学教研室标准化建设评估方案（试行）》
3.《南京中医药大学标准化教研室建设评估指标体系》
4. 院（部）教研室工作检查情况汇总表
5.《南京中医药大学优秀教研室申报书》
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