全国中医药行业高等教育“十二五”国家级规划教材主编遴选专家评分标准
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	计分

	Ⅰ-1

写作水平
	Ⅱ-1 

本课程教材编写经历                           
	1 有主编课程教材经历（3分）

2 有副主编本课程教材经历（2分）

3 有参编本课程教材经历
	

	
	Ⅱ-2
	①主编过的本课程教材曾被评为国家级规划教材、国家级精品教材、国家级优秀教材（3分）
	

	Ⅰ-2

学术水平

	Ⅱ-3

学会任职
	1 在于本学科相关的国家级学术团体中担任主任委员（3分）

2 在与本学科相关的国家级学术团体中担任副主任委员、秘书长、副秘书长或在相关省级学术团体中担任主任委员（2分）
3 在与本学科相关的省级学术团体中担任副主任委员、秘书长、副秘书长
	

	
	Ⅱ-4

重点学科带头人


	1 为相关国家级重点学科带头人（2分）

2 为相关省级重点学科带头人（1分）
	

	
	Ⅱ-5

精品课程负责人
	1 为相关国家级精品课程负责人（2分）

2 为省级精品课程负责人（1分）
	

	
	Ⅱ-6

特色专业负责人
	1 为相关国家级特色专业负责人（2分）

2 为相关省级特色专业负责人（1分）


	

	
	Ⅱ-7

试验示范中心负责人
	1 为相关国家级试验示范中心负责人（2分）

2 为相关省级试验示范中心负责人（1分）
	

	Ⅰ-3

教学水平
	Ⅱ-8

院校任职
	①  任相关课程教研室主人以上职务

（2分）

② 任相关课程教研室主人以上职务

（1分）
	

	
	Ⅱ-9

优秀教师等荣誉获得情况
	1 个人曾获国家级各类优秀教师等荣誉（包括国家级教学名师、霍英东教育基金会青年教师奖、全国优秀教育工作者等）（3分）

2 个人曾获省级优秀教师等荣誉（2分）
3 个人曾获市级优秀教师等荣誉（1分）
	

	
	Ⅱ-10

教学类相关获奖情况
	1 个人曾获国家级教学成果奖等教学类相关奖项（3分）

2 个人曾获省级教学成果奖等教学类相关奖项（2分）

3 个人曾获市级教学成果奖等教学类相关奖项（1分）
	

	
	Ⅱ-11

教学团队带头人


	1 为相关国家级教学团队带头人（2分）

2 为相关省级教学团队带头人（1分）
	

	Ⅰ-4

编写设想及思路


	Ⅱ-12

教材编写及思路
	1 编写设想及思路清晰、准确、有创新（5-9分）

2 编写设想及思路较为清晰、准确（1-4分）

3 编写设想及思路空泛（0分）
	

	
	Ⅱ-13

相关配套教辅及立体化教材编写设想及思路
	1 设想及思路较全面，具有可操作性（3-4分）

2 有一定的设想及思路，具有可操作性（1-2分）
3 设想及思路不具有可操作性（0分）
	


