南京中医药大学教师在职攻读研究生学位的规定
鼓励教师在职攻读研究生，特别是攻读博士学位，是新形势下我校教师队伍建设的必然要求，是提高教师业务素质的重要举措。学校将在岗位聘用、职称评定中进一步加大对学历学位层次的要求。为了进一步做好我校教师在职攻读研究生工作，根据上级有关文件精神，结合我校的实际情况，制订本规定。

第一条  本规定所指的在职人员是指进入我校事业单位编制并且在职在岗的人员，不含实行雇员制管理的人员以及进入人才流动中心管理的人员；所指的研究生学位是指硕士学位或博士学位，以及专业硕士学位。

第二条  在不影响学校教学、科研、管理及其它各项工作正常安排和运转的前提下，学校在职人员可申请攻读研究生学位。各单位应当制定合理的年度报考研究生学位的人员计划，报人事处审批，并不得因此而增加编制或聘请临时用工。

第三条  为保证正常工作秩序，教学、科研岗位人员同时在学的人数原则上不超过本单位教师总人数的1/2，当年同时报考人员不得超过本单位相同岗位总人数的1/3。

第四条  教学、科研岗位的人员必须报考与从事专业相符合或者有利于促进本专业发展的相关学科的研究生，党政管理人员包括专职学生辅导员原则上报考教育管理或思想政治教育等有关专业的研究生。鼓励报考“211工程”、“985工程”等重点高校。

第五条  在职人员必须来校工作满两年后，方可申请报考硕士研究生或博士研究生。

第六条  报考脱产攻读研究生学位的人员，必须在服务期满后才能提出申请，同时学校与其解除劳动聘用关系。服务期未满人员报考脱产研究生原则上不予批准，本人坚持报考的，学校须与其解除劳动聘用关系并按违约责任处理，违约金收取标准按来校工作时所签协议中约定的条款办理。

第七条  在职人员报考研究生，需由本人提出申请、所在单位同意、人事处审核并报请校领导批准后方可履行报名手续。人事处每年6月份集中受理申请事宜，其他时间一律不予受理。未经学校同意私自报考者，不予安排学习时间，不予报销学费，并对当事人给予严肃批评教育，情节严重者扣发校内津贴，直至停发国家工资。报考人员被录取者须与学校签订有关协议书，对拒不签订协议书者,不予安排学习时间,不予报销学费。

第八条  在职人员攻读硕士或博士研究生取得毕业证书和学位证书后, 应及时将有关学历学位材料报人事处存档，学校方可为其支付2/3的学费。攻读学校是本人低一级学历学位教育所在学校以外的“211工程”、“985工程”高校的，学校可为其支付3/4的学费；攻读专业硕士研究生学位的，学校可为其支付2/3的学费，但支付总额不超过2万元。

第九条  在职人员攻读研究生学位后的服务期规定根据《南京中医药大学教职工服务期的有关规定》执行。

第十条  在职学习人员应处理好工作与学习的关系，必须履行工作岗位职责，按照学校和单位的规定参加考核。在考核合格的情况下，在职学习期间的工资、岗位津贴及相关福利待遇与其他教职工同等对待。学习人员攻读研究生学位期间，符合相应专业技术职务任职条件者，可以申报参评高一级职务任职资格。

第十一条  已获准报考攻读学位但连续两年未考取的人员，一般须间隔一年后方可再次提出申请。在职学习人员应努力学习，按期完成学业，若没有在规定期限内完成学业而延长学习期限并增加有关费用的，增加部分由个人自行承担。因个人原因被取消学籍的，自取消学籍当年起三年内不得再次申请报考。

第十二条  本规定由人事处负责解释，自公布之日起实行，此前发布的有关规定有与本规定相抵触的，按本规定执行。

