
附件1：
南京中医药大学药学院教育教学改革课题指南
一、人才培养模式创新与实践

1-1．跨校、跨学科（专业）培养人才的试验研究
1-2．拔尖型、应用型、复合型、技能型人才培养模式研究
1-3．基于大学生个性化发展的培养模式研究
1-4．国际化人才培养模式的研究
二、学科专业和课程体系的改革
2-1．专业综合改革与重点专业（群）研究
2-2．依托优势学科的专业建设与共享研究
2-3．课程体系整体优化与教学内容改革的研究与实践
2-4．专业或课程教学资源库建设研究
2-5．课程设计的理论与实践研究
三、课堂教学方法与评价机制研究
3-1．研究性教学方法的研究与应用
3-2．PBL教学方法的研究与应用
3-3．案例式、合作学习等教学方法的研究与应用
3-4．课程考核内容与方法的改革与实践
3-5．教师教学激励机制与课堂教学评价方法的改革与探索

3-6．实验和实践教学、选修课评价改革的研究与实践
3-7. 现代教育技术与课程教学改革的有效整合
3-8. 考试改革的研究与应用
四、学生学业指导工作的研究与探索
4-1．学生学业指导工作体系构建的研究

4-2．学生学业指导开展途径的研究与实践

4-3．学生学业指导师资队伍建设的研究与实践

4-4. 学生学业评价体系的研究
五、教师教学能力评价与发展的研究
5-1．教师教学能力发展工作体系构建研究

5-2．以教学工作业绩为导向的绩效考核机制的研究
5-3．教师教学能力提升途径的研究与实践

5-4. 教师专业化发展的途径与策略
5-5. 教师教学能力的培养与提升
六、学校教学管理与教学质量保障体系研究

6-1．基层教学组织创新与教学制度改革的试验研究

6-2．教师教学工作规程创新研究与应用
6-3．教研室活动创新研究与应用
6-4．各教学环节质量标准与质量监控机制的研究与实践
6-5．以审核评估为导向的教学质量评价体系研究
6-6．教学管理和质量控制信息化的研究与实践

七、其他

申报者可结合教育教学实际，自行确定其他选题。
