药学院关于补充遴选二级教学科研单位负责人通知

各系、所、教研室、研究室、中心：

根据《南京中医药大学新一轮岗位设置和全员聘任工作实施意见》（南中医大人字【2013】73号）和《关于开展药学院科级机构设置及教学科研单位负责人聘任与全员聘任工作的通知》（药学院办字【2013】4号）文件要求，学院于2013年7月20日前完成内设二级教学科研单位负责人聘任，但目前尚有部分机构缺少负责人（具体名单见附件1），现面向全院进行公开招聘，具体招聘条件请参照附件3执行。
附件1：药学院二级教学科研机构补充岗位设置与聘任职数
附件2：药学院二级教学科研机构补充遴选负责人工作安排
附件3：药学院系、室副主任竞聘要求和条件
附件4：药学院教学科研机构负责人应聘志愿表

     南京中医药大学药学院

   2013年10月14日
附件1：
药学院二级教学科研机构补充岗位设置与聘任职数

	序号
	机构名称
	竞聘职务
	竞聘数

	1
	中药系
	副主任
	1名

	2
	中药鉴定学教研室

（中药鉴定研究室、中药标本馆）
	副主任
	1名

	3
	食品工艺与质量教研室

（药学院无锡山禾李同丰健康产品研究室、保健食品研究与开发中心）
	副主任
	1名

	4
	药学基础化学教研室
	副主任
	1名

	5
	生物制药教研室

（药用菌与中药生物技术研究所）
	副主任
	1名

	6
	药理学教研室
	副主任
	1名


附件2：

药学院二级教学科研机构补充遴选负责人工作安排

	时间
	工作内容
	参加人员
	地点

	10月14日
	学院开展工作布置会
	院领导
	B1-301会议室

	10月14日至
10月20日
	提交个人竞聘材料：

1.《药学院教学科研机构负责人应聘志愿表》
2.本人最高学位证书和职称证书复印件一份
3.身份证复印件
	相关人员
	院办

	10月30日
	竞聘民主测评大会：
1.学院对有效候选人进行民主评议；

2.确定二级教学科研机构负责人候选人名单；
	相关人员
	B1-303会议室

	11月1日
	学院全员聘任工作领导小组确定二级教学科研机构增补负责人员名单并公示；
	领导小组成员
	B1-301会议室

	11月2日
	学院将二级教学科研机构增补负责人正式名单提交人事处审批备案
	院办
	


特别提示：

1.请应聘人员按时上交有关材料，逾期视为自动放弃；

2.对公布人选有不同意见，可以在公示期内按组织程序正常反映；

附件3：
药学院系、室副主任竞聘要求和条件
一、系副主任竞聘工作职责和条件
1.系副主任工作职责：

（1）协助系主任负责按照学院的各学科、各专业发展要求制定本系内学科和专业建设发展规划、实施细则和建设目标；

（2）协助系主任负责执行并组织本系内部所属教研室完成学院下达的各项学科建设、专业建设、课程建设、实验室建设等相关学术建设任务；

（3）协助系主任管理本系各项事务性的工作，服从学院的统一管理，完成院领导交办的其他工作；

（4）在系副主任任职期间如发现有违反学院相关规定的行为，或不服从学院的管理，不能正常履行系副主任职责，不能按时完成学院、系下达的有关教学科研任务，学院有权根据相关程序实施解聘；任职期间，系副主任如果认为不适应工作或不愿服从学院、系的管理可提交辞呈，经学院批准后解除系副主任职务。

2. 系副主任竞聘条件：

（1）系副主任在系内部进行选拔；

（2）热爱祖国，拥护党的路线方针政策，思想政治素质好；热爱教育事业，有较强的事业心和责任感；

（3）原则上年龄不超过45周岁（1968年1月1日以后出生）；

（4）具有正教授（或研究员）职称，或具有副教授（或副研究员）职称、拥有博士学位且具有国外留学进修经历；

（5）具有与所聘任系内学科、专业有关的工作经历或学缘背景；

（6）服从组织安排，积极承担各项工作，学风严谨，作风正派，愿意为学科建设、学院建设、专业建设的服务精神，具有团队合作精神和较好的群众公信度；
（7）承担或完成国家级以上课题1项以上。

二、教研室副主任竞聘工作职责和条件
1. 室副主任工作职责：

（1）协助主任负责本室人员的师德师风建设和教书育人工作。

（2）协助室主任落实每学期的教学科研任务，协调相关单位的教学科研工作，保证教学科研质量。

（3）参与本室主讲课程的建设工作，协助课程负责人和全体成员按教学计划组织教学，拟定教学大纲，选编教材和编写教学资料。

（4）协助室主任对本室成员工作进度和质量进行检查、考核和评议，参与试卷的审查和教学工作量的审核。

（5）根据学校要求协助室主任开展教学质量的检查监控工作，对成员的教学事故或在教学质量上出现的严重问题，提出初步处理的建议。

（6）负责本室各类业务档案的收集、整理和保管工作。

（7）重点参与相关实验室的建设和实验教学改革工作。

（8）完成领导交办的其他工作。

2. 室副主任聘任条件

（1）室副主任在本室内部进行选拔；

（2）热爱祖国，拥护党的路线方针政策，思想政治素质好；热爱教育事业，有较强的事业心和责任感；

（3）具有良好的师德和学术道德，群众基础好；

（4）治学严谨，具有一定的组织协调能力；

（5）具有博士学位，且担任中级以上专业技术职务不少于2年；

（6）能够承担本室主讲课程的教学任务和科学研究工作；

（7）年龄不超过45周岁（1968年1月1日以后出生）。
（8）在近3年内出国或外聘超过1年（含1年）的人员，不考虑作为室副主任应聘。
附件4：

药学院教学科研机构负责人应聘志愿表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月

（岁）
	
	职称
	

	党派
	
	加入
时间
	
	参加工作时间
	

	学历

学位
	全日制教育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校

系及专业
	

	现任职务及任职时间
	

	近三年

年度考核情况
	

	简       历
	

	近年来承担与完成的主要教学科研工作和成果
	

	志愿1
	
	志愿2
	

	本人签名：                 年    月    日
	电话
	


